Показатели для оценки педагогической деятельности в процессе аттестации
	Для педагогов-организаторов:



	Вторая квалификационная категория
	Первая квалификаци-

онная категория


	Высшая квалификаци-

онная категория

	1. Отчет о самообразо-

вании (на бумажном

носителе).

2. Анализ проведенно-

го открытого меропри-

ятия (одно).

3. Отзыв-

характеристика заме-

стителя руководителя

учреждения образова-

ния о ведении плани-

рующей и учетно-

отчетной документа-

ции, использовании

нормативной правовой

базы, организации тру-

да (на бумажном носи-

теле). 

Документация педаго-

га-организатора для

всех квалификацион-

ных категорий (предъ-

являются):

- план работы педаго-

га-организатора на год,

план работы на чет-

верть (полугодие); ана-

литический отчет о ра-

боте за год;

- документация ОО

«БРПО»: план работы

пионерской дружины

(включая разделы по

планированию заседа-

ний совета дружины,

работы школы актива и

т. п.), решения заседа-

ний совета дружины;

краткий аналитический

отчет о деятельности

пионерской дружины

за год;

- документация ОО

«БРСМ»: план работы

первичной организа-

ции, протоколы собра-

ний; краткий аналити-

ческий отчет о дея-

тельности первичной

организации за год;

- документация других

общественных объеди-

нений ведется по ана-

логии с ведением до-

кументации ОО

«БРСМ».
	1. Отчет о самообразо-

вании за период после

предыдущей аттеста-

ции (на бумажном но-

сителе).

2. Портфолио.

3. Содержательный

план мероприятия

(один) по работе с дет-

скими и молодежными

объединениями (на

бумажном и электрон-

ном носителях).

4. Анализ проведенно-

го открытого меропри-

ятия (одно).

5. Содержательный

анализ ведения плани-
рующей и учетно-

отчетной документа-

ции (планов и отчетов,

иной профессиональ-

ной документации),

выполнения требова-

ний нормативных пра-

вовых актов в профес-

сиональной деятельно-

сти (осуществляет за-

меститель руководите-

ля учреждения).

6. Анализ организации

труда с применением

современных инфор-

мационных технологий

(осуществляет заме-

ститель руководителя

учреждения).
	1. Портфолио.

2. Анализ и обобщение

актуального направле-

ния собственной про-

фессиональной дея-

тельности (обобщен-

ный опыт работы по

актуальному направле-

нию на бумажном и

электронном носите-

лях).

3. Содержательный

план мероприятия

(один) по работе с

детскими и молодеж-

ными объединениями

(на бумажном и элек-

тронном носителях).
4. Анализ проведенно-

го открытого меропри-

ятия (одно).

5. Содержательный

анализ ведения плани-

рующей и учетно-

отчетной документа-

ции (планов и отчетов,

иной профессиональ-

ной документации),

выполнения требова-

ний нормативных пра-

вовых актов в профес-

сиональной деятельно-

сти (осуществляет за-

меститель руководите-

ля учреждения).

6. Анализ организации

труда с применением

современных инфор-

мационных технологий

(осуществляет заме-

ститель руководителя

учреждения).

7. Анализ методиче-

ской, проектной, про-

светительской дея-

тельности педагога,

организации взаимо-

действия с учащимися,

родителями учащихся,

педагогами, иных

направлений профес-

сиональной деятельно-

сти (осуществляется

методическими служ-

бами, руководителем

методического объ-

единения или замести-

телем руководителя

учреждения).


